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   مقام معظم رهبری:      

 کارآفرینی  کارآفرینی 
 یک عبادت است یک عبادت است.

ــدار صدهــا نفــر از  ــه ای رهــبر معظــم انقــاب اســامی در دی ــه خامن حــرت آیــت الل

کارآفرینــان عرصــه هــای مختلــف تولیــدی ، صنعتــی ، – بهداشــتی و درمانــی، کشــاورزی 

، کارآفرینــی را نوعــی عبــادت و ارزش آفرینــی خواندنــد و افزودنــد: ایــران بــزرگ امــروز 

بیــش از هــر زمــان دیگــری بــه کار و کارآفرینــی نیــاز دارد تــا همچــون عقابــی تیــز پــرواز، 

در فضــای پیشرفــت و آبادانــی و افتخــار اوج گیــرد.

ــتغال، را  ــاد اش ــام ایج ــدگاه اس ــی از دی ــت کار و کارآفرین ــه اهمی ــاره ب ــا اش ــان ب ایش

عــاوه بــر جنبــه مهــم ثــروت آفرینــی، نوعــی زمینــه ســازی بــرای بــه کارگیــری گنجینــه 

ــاش و  ــزرگ ت ــه کارگاه ب ــروز  ب ــران، ام ــد: ای ــتند و افزودن ــانی دانس ــتعدادهای انس اس

ابتــکار و نــوآوری تبدیــل شــده اســت امــا ایــن واقعیــت، تنهــا گام اول از رونــد پیشرفــت 

ــرازی کشــور اســت. و سراف

رهــبر انقــاب اســامی، بــا تأکیــد بــه نیــاز اساســی کشــور بــه کار و کارآفرینــی خاطرنشــان 

ــرای جهــش« - و »فشــار اقتصــادی  ــی »آمادگــی کشــور ب ــل اساســی یعن ــد: دو دلی کردن

ــی  ــه کار و کارآفرین ــر ب ــر دوره دیگ ــش از ه ــران، بی ــه ای ــد ک ــی کن ــت م ــمنان«، ثاب دش

ــاج دارد. احتی

حــرت آیــت اللــه خامنــه ای در تبییــن آمادگــی کشــور بــرای حرکتــی جهشــی، بــه فراهــم 

شــدن زیرســاختهای مختلــف – پیشرفــت هــای چشــمگیر علمــی فنــاوری و بوجــود آمــدن 

مدیریــت هــای قــوی و ســالم در پرتــو ۳۰ ســال تجربــه مدیریتــی اشــاره کردنــد: در پرتــو 

شــناخت ملــت از تواناییهــای خــود و جوانانــش، فصــل توانایــی و جهــش کشــور فرارســیده 

اســت و طبعــاً در ایــن فصــل، کار و کارآفرینــی اهمیتــی بــه مراتــب فــراوان تــر دارد.

ایشــان، بــا اشــاره بــه تحریــم هــا و فشــار اقتصــادی نظــام ســلطه افزودنــد: بــرای مقابلــه 

ــای واقعــی  ــه معن ــم ک ــی واقعــی« بوجــود آوری ــد »اقتصــاد مقاومت ــن فشــارها بای ــا ای ب

کارآفرینــی نیــز همیــن اســت.

حــرت آیــت اللــه خامنــه ای، هــدف نهایــی ســلطه گــران از تحریــم ایــران را بازگشــت 

ســلطه اهریمنــی قبــل از انقــاب دانســتند و خاطرنشــان کردنــد: دشــمنان ملــت تــاش 

مــی کننــد مــردم را بــا فشــارهای اقتصــادی بــه ســتوه بیاورنــد تــا مــردم ایــن فشــارها را 

ناشــی از عملکــرد دولــت بداننــد و رابطــه دولــت و ملــت قطــع شــود امــا آنهــا، همچــون 

۳۰ ســال گذشــته ایــن ملــت را نشــناخته انــد و در محاســبات شــان، کامــاً اشــتباه کــرده 

انــد.

رهــبر انقــاب اســامی تأکیــد کردنــد: ملــت و مســئولان، بــدون تردیــد ایــن تحریــم هــا را 

نیــز دور مــی زننــد و همچــون ســه دهــه گذشــته تحریــم هــا را نــاکام مــی گذارنــد و بــه 

کار و پیشرفــت و بالندگــی ادامــه مــی دهنــد.

ــه  ــان، هم ــخنان ش ــش از س ــن بخ ــدی ای ــع بن ــه ای در جم ــه خامن ــت الل ــرت آی ح

دلســوزان و مســئولان کشــور را بــه تــاش و تولیــد و کارآفرینــی مکلــف و موظــف 

ــق  ــران را هــر روز پررون ــم ای ــه دســت هــم، کارگاه عظی ــد: دســت ب دانســتند و افزودن

ــازید ــر س ت

سرمقاله،

نقش کارآفرینی و ادامه زندگی
انســان از بــدو پیدایــش بــرای بقــاء بــا کار کــردن، تولیــد و فعالیــت عجیــن بــوده 

و بــدون کار و تــاش شــاید ادامــه زیســن ممکــن نبــود. حتــی زمانــی کــه کار بــه 

شــیوه هــای امــروزی  مطــرح نبــود انســان هــای بایــد بــرای شــکار و بعدهــا بــرای 

کشــت دانــه هــا و تبدیــل آن بــه خــوراک ، کار و تــاش مــی کردنــد. در گــذر تاریــخ 

شــیوه هــای زندگــی تغییــر اساســی کــرد بــه گونــه ای کــه امــروزه و بیــش از آن 

بــرای فقــط چنــد ســال دیگــر موضــوع اشــتغال و ورود گســرده ربــاط هــا و بهــره 

منــدی مضاعــف از هــوش انســان تعییــن کننــده خواهــد بــود.

ــتغال  ــردن و اش ــت کار ک ــه قابلی ــی ک ــون جمعیت ــران از24 میلی ــا ای ــور م در کش

دارنــد، براســاس آمارهــای موجــود نزدیــک بــه چهــار میلیــون نفــر و اغلــب آنهــا 

ــد.! ــد ندارن ــر و مول ــرده دانشــگاهی کاری موث تحصیلک

تردیــدی نیســت بــرای ایــن حجــم نیــروی کار جــوان و پــر انــرژی بایــد مهــارت و 

ــه در دســتور کار باشــند و دانشــگاهها  حرفــه  آمــوزی جــدی و عملیاتــی پیگیران

از جملــه دانشــگاه علمــی و کاربــردی رســالت و وظیفــه ســنگینی در ایــن راســتا 

ــردی  ــای کارب ــر مبن ــع ب ــر دانشــگاه جام ــال اخی ــد س ــد.  سیاســت هــای چن دارن

ــر  ــک گام موث ــد اندیشــه ای درســت و  ی ــی توان ــی م ــردن رشــته هــای تحصیل ک

در مســیر اشــتغال زایــی باشــد تــا جــوان بیــکار بتوانــد در آینــده نزدیــک بــه کار 

ــواده امیدوارتــر شــده  و چرخــه جمعیتــی هــم بــه  ، درآمــد زایــی ، تشــکیل خان

ــه همیــن منظــور لازم اســت اســتادان و مدرســان و  درســتی در حرکــت باشــد. ب

البتــه دانشــجویان بــرای رشــته هــای مهارتــی و حرفــه ای اســتقبال بیشــری نشــان 

دهنــد تــا امــکان کارکــردن و کارآفرینــی فراهــم شــود. 
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پرســش اساســی ایــن اســت، چــه ویژگــی کارآفریــن هــا، چهــره هــای اقتصــادی و 

افــراد  اقتصــادی را از دیگــران متمایــز مــی کنــد.

چگونــه بایــد شــبیه رهــبران بزرگــی ماننــد ایــان ماســک » مالــک شرکــت تســا« 

و جــف بــزوس مالــک« شرکــت آمــازون«  رفتــار و فکــر کنیــم؟ همــه مــا دوســت 

داریــم مثــل یــک تاجــر ثروتمنــد و در عیــن حــال کارآفریــن باشــیم.

 بــه همیــن دلیــل مــا هــم بــه سراغ مطالعــه و بررســی ایــن موضــوع رفتیــم. مــوارد 

زیــر، عادت هــا و رفتارهــای متداولــی اســت کــه اغلــب تجــار و کارآفرینــان موفــق 

بــه آنهــا توجــه دارنــد..

خاقیت و قدرت حل مسئله
ــل  ــدرت ح ــد، ق ــدا می کن ــراد ج ــایر اف ــق را از س ــراد موف ــه اف ــی ک ــی از نکات یک

ــردن  ــدا ک ــا پی ــد ب ــعی می کنن ــراد س ــن اف ــت. ای ــا اس ــت آن ه ــئله و خاقی مس

راه حل هــای خاقانــه بــرای مشــکات، متفــاوت از دیگــران ظاهــر شــوند. فرمــول 

ــق  ــراد موف ــا اف ــد و ب ــاب بخوانی ــدارد. کت ــود ن ــوع وج ــن موض ــرای ای ــی ب دقیق

ــد.  ــاشرت کنی مع

بی هیچ ترسی، حذف می کنند
ــاط  ــال گســرش ارتب ــه دنب ــده نگــر ب ــن و آین بســیاری از افــراد  موفــق و کارآفری

خــود بــا دیگــران هســتند ، امــا ایــن بــه آن معنــا نیســت کــه بــا هــر کســی وقــت 

مــی گذراننــد.

ــود  ــات خ ــره ارتباط ــر را از دای ــراد م ــان« اف ــب و کار » کار آفرین ــبران کس ره

حــذف مــی کننــد بنابرایــن کســانی کــه در پیشرفــت شــان مانــع ایجــاد مــی کننــد 

را نادیــده مــی گیرنــد. دوســتی بــا ایــن جمــع افــراد سرعــت گیــر هســتند. 

شکست می خورند
ــط  ــت؛ از رواب ــا اس ــردن کاره ــل شروع نک ــن عام ــی تری ــت، اصل ــرس از شکس ت

عاطفــی گرفتــه تــا شروع یــک کســب و کار جدیــد. امــا افــراد موفــق  و آینــده نگــر  

اینگونــه نیســتند! آن هــا شکســت را یــک امــر عــادی در تجــارت و سرمایه گــذاری 

می داننــد. البتــه نبایــد ایــن ریســک  پذیــری و نرســیدن از شکســت را بــا بی پروایــی 

و بی گــدار بــه آب زدن اشــتباه بگیریــد. یــک فــرد اقتصــادی و کار آفریــن واقعــی 

تمــام جوانــب کار را در نظــر می گیــرد، ریســک هــر چیــزی را حســاب می کنــد و 

بــا تدبیــر قــدم برمــی دارد.

 مدیریت دارایی

ــق کار  ــراد موف ــرای اف ــول ب ــد و پ ــی کنن ــول کارم ــرای پ ــره هــای اقتصــادی ب چه

مــی کنــد. ایــن افــراد سرمایــه گــذاری هــای جانبــی مــی کننــد و بــه درســتی مــی 

دانــد سرمایــه خــود را وارد یــک سرمایــه گــذاری کننــد و چــه زمانــی آن را خــارج 

ــی و کارافرینــی شــوید و  ــد. کافــی اســت وارد حــوزه اقتصــادی، مدیریــت مال کن

از ارتباطــی کــه ســاخته ایــد یــک حرفــه ی خــوب و موثــر را پایــه گــذاری کنیــد.

 تعیین اهداف
ــد؟  ــم می دانی ــما ه ــا ش ــد، آی ــه می خواهن ــی چ ــد از زندگ ــا می دانن ــا دقیق آن ه

تعییــن اهــداف دقیــق و منطقــی ـ هــم در زندگــی فــردی و هــم در زندگــی کاری 

ـ زندگــی را بــه شــدت معنادارتــر مــی کنــد. خیلی هــا فکــر می کننــد اهدافشــان  

را بایــد روی نتایــج بچیننــد. امــا درســتش ایــن اســت کــه روی مســیر هدفگــذاری 

کنیــد. یعنــی بــه جــای اینکــه »خریــد جدیدتریــن مــدل بنــز« را بــه عنــوان هــدف 

تعییــن کنیــد، روی روش کســب درآمــد بــرای خریــد آن تمرکــز کنیــد.

عادتهاییکهکارآفرینهارامتمایزمیکند
 مدیریت فروش کسب  و کار

بعضی هــا فکــر می کننــد، محیــط کار رهــبران کســب  و کار همیشــه شــلوغ و 

بهــم  ریختــه اســت و آنهــا مــدام بــا کارمنــدان شــان بحــث و دعــوا می کننــد. امــا 

ایــن تصــور بــه کلــی اشــتباه اســت!  افــرادی کــه کار اقتصــادی و تجــاری و مالــی 

ــه  ــد ک ــی می دانن ــر از هرکس ــراد به ــن اف ــد. ای ــی دارن ــزکار خلوت ــد  می ــی کنن م

چطــور بایــد کســب  وکارشــان را مدیریــت کننــد. در چنیــن مجموعــه ای  هرکســی 

ــت بســیار  ــه اعــداد و گزارش هــا هــم اهمی ــان ب ــد. کارآفرین ــه اش را می دان وظیف

ــد. ــتفاده می کنن ــزی اس ــرای برنامه ری ــا ب ــن داده ه ــد و از ای ــادی می دهن زی

سردبیر

حضور در یک مراسم موجب اشتغالزایی 60 نفر شد

پــدرم از بازاریــان قدیمــی شــهر رشــت بــود و ســه خواهــر و ســه بــرادر دارم  و فرزنــد 
آخــر خانــواده و مجــرد هســتم . 

ــم و از نزدیــک مشــاهده کــردم کــه  ــه یــک کنــرت موســیقی رفت ــل ب ــد ســال قب چن
مقدمــات و اجــرای برنامــه خــارج از نظــم و برنامــه ای در کار نبــود .چــون عاقــه ای 
بــه کارهــای اجرایــی و جمعــی داشــتم و چندیــن بــار در همایــش هــا و مراســم مســئول 
اجرئیــات بــود بــا انتخــاب چندیــن جــوان آمــوزش آنهــا، یــک گــروه برگــزاری همایــش 

هــا و مراســم تشــکیل دادم.
ــف  ــای مختل ــازمان دوره ه ــد ارگان و س ــودم در چن ــروه خ ــن گ ــکیل ای ــش از تش پی

ــدم. ــزاری را گذارن ــم در برگ ــات و نظ ــط  و تشریف ــول رواب اص
ــن  ــداوم ای ــاو ت ــی اجراه ــت تمام ــال 1398 و ممنوعی ــتان س ــا از زمس ــیوع کرون ــا ش ب
شرایــط فعــا کار زیــادی نداریــم خیلــی کــم همایــش هــا و مســابقات را پوشــش مــی 

دهیــم . 
بــا 6 نفــر گــروه را پایــه گــذاری و کار را شروع کردیــم و الان بــا لطــف خــدا بالــغ بــر 
60 جــوان تحصیلکــرده در مجموعــه خــود دارم کــه گروهــی از آنهــا در گــروه حضــور 

دارنــد و معــدود برنامــه هــا را تــدارک دیــده و برنامــه ریــزی و اجــرا مــی کنیــم.
ــم بیشــر در  ــتان بتوانی ــط کشــور و اس ــادی شرای ــا ع ــده ب ــای آین ــد دارم در ماهه امی

ــم. ــده بگیری ــا را بعه ــه ه ــات برنام ــه حضــور داشــته و اجــرای تشریف صحن
در مــورد میــزان در آمــد در مــاه یــا ســال نمــی تــوان رقــم دقیقــی را اعــام کــرد، امــا 
بــا عــادی شــدن شرایــط و قــرار دادهایــی کــه بســته مــی شــود ، بــه انــدازه ای هســت 
کــه بتوانیــم ایــن شــغل » تشریفــات برگــزاری مراســم هــا« را در منطقــه شــمال دنبــال 

کنیــم.

امیر آسیب ترم اول روابط عمومی دانشگاه جامع علمی کاربردی جهاد دانشگاهی
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هنر کارآفرینی باید یک وظیفه تلقی شودهنر کارآفرینی باید یک وظیفه تلقی شود

فاطمــه کامیــاب کارآفریــن برتــر کشــور در هشــتمین دوره انتخــاب کارآفرینــان 

ــی  ــی از اساس ــه یک ــروزه ب ــکاری ام ــتغال و بی ــث اش ــاد دارد، بح ــه  اعتق نمون

تریــن مباحــث جامعــه تبدیــل شــده اســت و برآوردهــا حكایــت از آن دارد كــه 

حــدود ۳ میلیــون نفــر از جمعیــت فعــال ۲۳ میلیونــی كشــور بیــكار اســت. بــه 

عبارتــی نــرخ بیــكاری جمعیــت 85 میلیونــی ایــران بیــن ۱۲ تــا ۱۴ درصــد  اســت 

ــان در حــرت داشــن یــک شــغل  و در شرایــط امــروزی کــه بســیاری از جوان

مناســب هســتند قطعــا حضــور یــک کارآفریــن مــی توانــد از اهمیــت بالایــی 

برخــوردار باشــد.

ــی  ــت تعاون ــس شرک ــل و ریی ــد ۱۳۲۸ مدیرعام ــران متول ــاب که ــه کامی فاطم

ــی  ــدی پوشــاک،رییس و مدیرعامــل شرکــت تعاون طراحــان صــدف شــمال تولی

طراحــان کوثــر شــمال آموزشــگاه طراحــی دوخت،مدیــر اولیــن تاکســی تلفنــی 

بانــوان در ســال ۱۳۸۵ در انزلــی و در کشــور،مدیر تولیــدی پوشــاک روســتایی 

و لباســهای ســنتی،عضو کمســیون صنایــع دســتی اتــاق بازرگانــی اســتان 

گیان،عضــو انجمــن کبریــت ایــران و دارنــده نفیــس تریــن آلبــوم کبریــت جهان، 

ــی  ــاق بازرگان ــتان گیان،عضوات ــه ای اس ــی و حرف ــون فن ــازرس کان دو دوره ب

اســتان گیــان و نائــب رییــس صنــف آموزشــگاه هــای فنــی و حرفــه ای بنــدر 

ــی( اســت ــدر انزل ــان ) شهرســتان بن ــر اســتان گی ــن برت ــی و کار آفری انزل

خانــم کامیــاب چــه شــد کــه وارد ایــن عرصــه شــدید؟نقطه شروع فعالیــت شــما 

از کجــا بــود؟

ــن بواســطه  ــا را می دوخــت و م ــم، لباســهای م ــاد گرفت ــادرم ی خیاطــی را از م

عاقــه از کودکــی در کنــارش مــی نشســتم.اولین لبــاس را در ســن ۱۲ ســالگی 

بــرای خــودم دوختــم و خوشــحالم کــه امــروز پــس از 52  ســال همچنــان در ایــن 

حرفــه مشــغول بــه کار هســتم.

چــه تعــداد نیــرو توســط شــما در ایــن حرفــه مشــغول بــه کار شــدند و امــروز 

چنــد نیــروی فعــال داریــد؟

 ســال ۱۳۷۵ آموزشــگاه خیاطــی و طراحــی لبــاس دایــر و بــا ۱۵ نفــر از افــراد 

تحــت پوشــش کمیتــه امــداد آغــاز بــه کار کــردم و تــا بــه امــروز آمــوزش ادامــه 

دارد و حــدود ۲۱۰۰ نفــر از فنــی و حرفــه ای در کلیــه رشــته هــا مــدرک 

دریافــت کــرده ان د و اکنــون ۸۰۰ نفــر در قالــب تولیــدی و دوزندگــی و عــده 

ــه کار هســتند. ــازار کار مشــغول ب ــه مــزون در ب ای در زمین

ــا بــه  ــار در کشــور و شــاید در دنی ــا تــوکل بــه خــدا توانســتم بــرای اولیــن ب ب

یــک روشــندل مطلــق در ۸ رشــته آمــوزش دهــم و امــروز ایشــان بــرای فرزنــدان 

خــود لبــاس مــی دوزد.

فعالیت های شما در دوران سخت کرونا به چه صورت بود؟

ــه ســخت شد،بســیاری از  ــام جامع ــرای تم ــط ب ــا شرای ــروس کرون ــا شــیوع وی ب

ــدند،  ــکار ش ــه بی ــردم جامع ــی از م ــفانه خیل ــد و متاس ــیب دیدن ــاغل آس مش

برغــم محدودیــت هــای کرونایــی در ایــن دوران ۲۰۰۰ مــر پارچــه ضــد ویــروس 

توســط کانــون زنــان بــازرگان اســتان گیــان تهیــه شــد ، ابتــدا در کارگاه اینجانب 

ــی   ــازرگان ضدعفون ــان ب ــون زن ــه کمــک کان ــی و ب ــه بحــران انزل توســط کمیت

و در مرحلــه بعــدی طراحــی گان و بــرش آن توســط اینجانــب و همــرم 

انجام شــد و در نهایــت دوخــت توســط یکــی از اعضــای کانــون زنــان بــازرگان 

ــل بیمارســتانها و  مراکــز بهداشــتی شــد. اســتان گیــان انجــام و تحوی

ــرای  ــش از همــه ب ــزی بی هــدف و شــعار شــما در زندگــی چیســت و چــه چی

شــما مهــم اســت؟

مهمریــن هــدف در زندگــی بــرای مــن کمــک بــه جوانــان و دخــران سرزمینــم 

اســت تــا کمکــی بــرای رســیدن بــه آرزو هــا و اهــداف آنهــا باشــد

 پویا طوفانی

دانشجوی روابط عمومی دانشگاه علمی و کاربردی جهاد دانشگاهی رشت

کارآفرینــی را مــی تــوان طراحــی، راه انــدازی و اداره یــک تجــارت جدیــد دانســت کــه 

معمــولا بــا ایجــاد یــک محصــول یــا بــازار جدیــد همــراه بــوده و در ابتــدا یــک تجــارت 

کوچــک اســت. بــه فــردی کــه ایــن تجــارت را پایــه گــذاری مــی کنــد، کارآفریــن مــی 

گوینــد. 

در تعریفــی گســرده تــر، از ایــن مفهــوم در زمینــه اقتصــاد اســتفاده مــی شــود، بدیــن 

صــورت کــه کارآفریــن را فــردی مــی دانــد کــه توانایــی یافــن و اجرایــی کــردن فرصــت 

هــای پیــشرو در اخراعــات و تکنولــوژی هــای جدیــد را داشــته باشــد.

حجــت الاســام رضــا لطیفــی  روحانــی ســخت کــوش  و تولیــد کننــده ای اســت کــه بــا 

تســهیات 30 میلیــون تومانــی اشــتغال زایــی در کنــار درس حــوزوی بــه پــرورش ماهــی 

روی آورده اســت.

وی دربــاره واکنــش مــردم بــه پــرورش ماهــی قــزل آلا توســط یــک روحانــی مــی گویــد: 

»مــن شــغل دولتــی را هــم تجربــه کــردم، امــا            

اکنــون وقتــی مــردم مــی بیننــد شــخصا وارد اســتخر مــی شــوم و فضــولات ماهــی هــا 

را پــاک مــی کنــم یــا خــودم شــخصا ماهــی هــا را در بــازار مــی فروشــم تعجــب مــی 

کننــد. آن هــا عــادت ندارنــد یــک نفــر بــا لبــاس روحانــی را در کار تولیــدی ایــن چنینــی 

ببیننــد.

ــا ایــن وجــود مــردم بــه خوبــی اســتقبال مــی کننــد و بــا خیــال راحــت ماهــی مــی  ب

خرنــد و مطمــن هســتند کــه  ماهــی مــرده و تلــف شــده بــه آن هــا نمــی فروشــم.«

ــن  ــه مهمری ــه از جمل ــت اقتصــادی جامع ــروت و پیشرف ــد ث ــرای تولی کار و کوشــش ب

آمــوزه هــای اســام اســت. تولیــد، آبــاد ســازی و تــاش بــرای بــه گــردش انداخــن ثــروت 

در جامعــه عــاوه بــر اینکــه در کام معصومیــن مــورد تمجیــد قــرار گرفتــه، توســط آن 

بزرگــواران در عرصــه عمــل نیــز بــه احســن وجــه بــه اجــرا در آمــده اســت.

بــا ایــن وجــود مــدت هاســت کــه جامعــه ایرانــی از فرهنــگ کار و تــاش دور مانــده، 

بســیاری از آحــاد جامعــه اگــر هــم قــرار باشــد کار کننــد، پشــت میزنشــینی و اســتخدام 

در نهــاد هــای دولتــی را ترجیــح مــی دهنــد.

لطیفــی ، یکــی از پــرورش دهنــدگان موفــق ماهــی قــزل آلا در اســتان گیــان اســت. او 

بــا وجــود برخــورداری از شــغل دولتــی، کار تولیــدی را ترجیــح داده و در روســتای محــل 

تولــدش ســالانه 20 هــزار کیلوگــرم ماهــی قــزل آلا تولیــد مــی کنــد 

تعجــب از اشــتغال یــک روحانــی در امــر تولیــد کامــا طبیعــی و در عیــن حــال گویــای 

ــت  ــادی پش ــردم ع ــد م ــز مانن ــون نی ــی از روحانی ــل توجه ــش قاب ــه بخ ــت ک آن اس

ــد. ــح مــی دهن ــی را ترجی میزنشــینی و اشــتغال دولت

لطیفــی کــه اســتخر ماهــی اش را بــا دریافــت وام 30 میلیــون تومانــی از بســیج 

ــشر زد و  ــن ت ــه م ــوام ب ــار یکــی از اق ــک ب ــد: »ی ــی افزای ــرده، م ســازندگی احــداث ک

گفــت از اقتصــاد سر در نمــی آورم.

ادامه دارد ...

شروع کار با 30 میلیون تومان 
درآمد ماهانه درآمد ماهانه 66 میلیون تومانی میلیون تومانی
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او بــه مــن و ســه شریکــم ثابــت کــرد اگــر سرمایــه مــان را بــه جــای خریــد زمیــن 

ــود  ــان س ــون توم ــه 12 میلی ــتیم، ماهان ــی گذاش ــک م ــی در بان ــرورش ماه و پ

دریافــت مــی کردیــم کــه دو برابــر ســود فعلــی حاصــل از فــروش ماهــی اســت. 

او درســت مــی گفتــم امــا اشــکال کار ایــن بــود کــه ایــن چرخــه مغایــر بــا اقتصــاد 

اســامی اســت.

بــه او گفتــم وقتــی مــن در کار تولیــد ماهــی سرمایــه گــذاری مــی کنــم، کارخانــه 

ــد، کارگــران آن  ــدا مــی کن ــرای محصولــش مشــری پی تولیــد کنســتانره ماهــی ب

کارخانــه حقــوق مــی گیرنــد، راننــده وانتــی کــه بــرای مــن بــار مــی آورد، کســب 

در آمــد مــی کنــد و ایــن مــی شــود اقتصــاد اســامی. اگــر همــه پولشــان را در 

ــوم اســت کــه اقتصــاد قفــل مــی شــود و در نهایــت همــه  ــد معل بانــک بگذارن

ضرر مــی کنیــم، همچنــان کــه امــروز شــاهدش هســتیم.

مهدی عشقی راد
 دانشجوی کاردانی روابط عمومی دانشگاه علمی و کاربردی جهاد دانشگاهی رشت

مهســا صبــوری فشــتکه هســتم، 37 ســاله اهــل و ســاکن شهرســتان خــمام اســتان گیــان 

در فشــتکه -کــه یکــی از روســتاهای نزدیــک دریــا و همجــوار منطقــه آزاد انزلــی هســت 

ــر ثبــت  ــوان روســتای ملــی حصی ــه عن ــه واســطه ظرفیــت هــای فراوانــش ب و امــروزه ب

شــده اســت- در خانــواده کامــا هنرمنــدی هــم طــرف مــادری و هــم جانــب پــدری و در 

شرایــط کامــا ســنتی بصــورت خانگــی بــه دنیــا آمــده ام. بخاطــر خصوصیــات و توانایــی 

هــای انفــرادی و حســب عاقــه؛ زندگــی پــر هیجانــی رو تجربــه کــرده ام.

هــم کنــون بــا راهنمایــی اطرافیــان در حــال تحصیــل در مقطــع کاردانــی رشــته روابــط 

عمومــی هســتم.

*  الان در چه موقعیتی هستید؟

در حــال حــاضر در میانــه راهــی هســتم کــه بــا عاقــه و بصــورت گروهــی شروع کــرده 

ام. از زمانــی کــه بــا انگیــزه احیــاء ایــن هــنر خانوادگــی و گســرش آن در ســطح وســیع تــر 

وارد عرصــه فعالیــت اجتماعــی شــدم در قالــب یــک تیــم و در جایــگاه مربــی آموزشــی 

ــی و ســپس  ــت مل ــا ثب ــذاری م ــت هســتم. هــدف گ ــی مشــغول فعالی ــه حصیرباف حرف

ثبــت جهانــی هــنر روســتایمان بــود کــه بخــش ملــی آن بــه ثمــر نشســته و همچنــان در 

حــال تــاش هســتیم.

* آیا جایی تولید و خدمت تان را صادرات می کنید؟

در طــول ســالیان قبــل چندیــن مرحلــه صــادرات چمدانــی مســتقیم و بــا واســطه داشــتم 

هرچنــد ترکیــب تحریــم و محدودیــت  هــای کرونــا در حــوزه ارتباطــات و پســت مشــکل

ســاز شــده امــا امیــدوارم بــزودی ایــن  محدودیــت هــای حــوزه صــادرات نیــز برطــرف 

شــود.

حص�یحص�ی
 دستبافته ای که درآمد زا و  طرفداران خو�ب دارد دستبافته ای که درآمد زا و  طرفداران خو�ب دارد

* شرایط کنونی شما چگونه است؟ چقدر درآمد، تولید و چند تا نیروی کار دارید؟ آیا از 

شغل و درآمدتان رضایت دارید؟ 

 شرایط فعلی من راضی کننده است ولی کافی نیست چون پنجره های بزرگی هنوز 

روبروی من است که باید بگشایم.

میانگین درآمدی من بصورت شغل خانگی در حد حداقل های حقوق یک کارگر ثابت 

هست در عین حالی که به امورات خانواده و درسم هم میرسم.

معمولا محصولات را بصورت سفارشی و متناسب با نیاز مشری تولید میکنم و در مواقع 

پذیرش سفارشات عمده کل یا یا قسمتی از کار را به اطرافیان و گاها هنرمندان روستا می 

سپارم تا با هم زنجیره تولید داشته باشیم و در نهایت محصول نهایی خوبی ارائه دهم.

بصورت کلی هم با کل تولیدکنندگان روستا ارتباط دارم و بطور خاص نیز حدود ده نفر با 

من کار می کنند.

در مجمــوع از وضعیــت شــغلی خــود کامــا راضیــم بــه عبــارت ســاده تــر مــی توانــم عــرض 

کنــم کــه آرامــش ایــن شــغل و نــون حالــش را دوســت دارم.

* در چه زمینه های آموزش کاربردی دیده اید؟

ــاس  ــی لب ــپس طراح ــی و س ــی خیاط ــای عمل ــارت ه ــب مه ــا کس ــتان ب ــد دوره هنرس بع

ــدم. ــه کار ش ــغول ب ــری مش ــورت کارگ بص

ســپس در رشــته حصیربافــی در کنــار آموختــه هــای ســنتی خانوادگــی، دوره هــای 

ــد ســازی،  ــذاری محصــول، برن ــدی و قیمــت گ ــی بازطراحــی، بســته بن تخصصــی و مهارت

آشــنایی بــا قوانیــن و مقــرارت مالــی، حمایتــی و تامیــن اجتماعــی و همچنیــن دوره هــای 

بازاریابــی را جهــت عملکــرد بهــر در زمینــه تولیــد محصــولات کاربــردی مبتنــی بــر نیــاز 

بــازار و همچنیــن دوره فــن بیــان را بــرای کســب مهــرات هــای آمــوزش و انتقــال تجربــه 

فــرا گرفتــم.

* چالش ها کسب و کارتان و راه حل های برون رفت از آن را بیان کنید؟

ــه تولیــد و آمــوزش حصیربافــی پرداختــم متوجــه  از وقتــی کــه بــه صــورت حرفــه ایــی ب

شــدم کــه محصــولات مــا هــم از لحــاظ مــواد اولیــه، هــم فــرم و تکنیــک بافــت، هــم نــوع 

کاربــری و بــازار ضعــف هایــی دارد.

در ابتــداء پیرامــون مــواد اولیــه کنــکاش کــردم کــه بخاطــر علمــی، تخصصــی و هزینــه بــر 

بــودن راه بــه جایــی نــبرد.

ــت  ــی کیفی ــه محصــولات بعضــا ب ــی ســامان ک ــازار ب ــن ب ــدم در ای در گام بعــد چــون دی

چینــی کل بــازار را گرفتــه ســعی کــردم بــا تلفیــق دانــش بومــی و مهــارت هــای اکتســابی و 

کار بــروی چالــش هــای تکنیکــی و کاربردپذیــری محصــولات؛ تغییــرات متناســب

بــا نیــاز روز را ایجــاد کنــم و ترویــج دهــم تــا ســهم محصــولات حصیــری مــا در بــازار بیشــر 

شــده و اقتصــاد بومــی تقویت شــود.

* بــه عنــوان یــک کارآفریــن چگونــه ایــن ایــده بــه ذهــن شــما رســید و آن را بــه اجــرا 

ــد؟ در آوردی

همانطــور کــه اشــاره کــردم پــدر بــزرگ مــن در زمــان خــودش بــه نوعــی در واقــع یــک 

ــد. ایشــان ــر کشــور بودن ــازار حصی شــاخص در ب

از یک طرف تولیدات بافندگان روستاهای منطقه را خریداری و به انبار منتقل می کردند 

و از طرف دیگر به خاطر تعداد زیاد فرزندان محصولات را تفکیک و بسته بندی کرده و 

به مراکز فروش استان های همجوار و حتی جنوب ایران ارسال

می کردند... که به فراموشی سپرده شده بود.

من نیز در سالهای اخیر با همکاری برخی اعضا خانواده و راهنمایی های کارشناسان 

دلسوز صنایع دستی و حمایت

شورا و دهیاری روستا و برخی سازمان های مرتبط توانستم این رویه را با وسعت و 

کیفیت بیشری دوباره در جریان

انداخته و گسرش دهم که اکنون تقریبا کل اعضاء خانواده ما در حرفه حصیربافی دستی 

بر آتش داشته و دارند و این

تجربه را در قالب کارگاه های انفرادی و خانوادگی ادامه داده ایم که عاقه مندان زیادی 

دارد و بازار پر رونقی هم برای سایر حصیربافان شکل گرفته است.

* چه طور به این فکر افتادید؟

مــن از قبــل ازدواج تــا زمانــی کــه اولیــن فرزنــدم بــه دنیــا بیایــد در یــک مجموعــه بــزرگ 

تولیــد پوشــاک برنــد ایرانــی بــه عنــوان طــراح الگــو و نمونــه ســاز شــاغل بــودم امــا بعــد 

تولــد دخــرم و شــب بیــداری هــای آن نتوانســتم کار در کارخانــه را ادامــه دهــم و چــون  

بیــکاری را دوســت نداشــتم روی آوردم بــه شــغلی کــه از کودکــی در کنــار خانــواده و از 

دســتان اطرافیــان دیــده و بــا تمریــن و تکــرار یــاد گرفتــه بــودم.
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بانام و یاد او

نظر شما مهم است

هر کس به روشی بالا می رود و ترقی می کند؛

یکی پایش را روی سر دیگری می گذارد!

یکی دستش را در جیب دیگری می کند!

ان دیگری برای ترقی زیرآب دیگران را می زند!

ــد و  ــذارد و کار ، تولی ــی گ ــود م ــوی خ ــتش را روی زان ــی دس چهارم

ــد ــی مــی کن کارآفرین

ــرای پیشرفــت و  ــد -  کــدام شــیوه را ب ... و شــما چــه فکــر مــی کنی

ــد.؟ ترقــی انتخــاب مــی کنی

من و بابام !!

اخاق مداری و کارآفرینی
 

ــا پنکــه روشــنه و مــن  هــر وقــت بابــام می دیــد لامــپ اتــاق ی

ــت ــم، می گف ــرون اتاق بی

چرا اسراف؟ چرا هدر دادن انرژی؟ 

آب چکه می کرد، می گفت: اسراف حرامه!

ــاش؛  ــم ب ــز و منظ ــت: تمی ــود می گف ــه ب ــم ریخت ــه به ــم ک اتاق

ــه. نظــم اســاس دین

حتی درزمان بیماریش نیز  تذکر می داد

مدام حرفهای تکراری وعذاب آور

تــا اینکــه روز خوشــی فــرا رســید؛ چــون می بایســت در شرکــت 

بزرگــی بــرای کار، مصاحبــه بــدم.

بــا خــود گفتــم اگــر قبــول شــدم، ایــن خونــه کســل کننــده و پـُـر 

از توبیــخ رو، تــرک می کنــم.

ــدرم  ــرون کــه پ ــرم بی ــن لباســمو پوشــیدم و خواســتم ب ــح زود حــمام کــردم، بهری صب

ــدم! ــد گفــت: فرزن ــا لبخن ــول  داد و ب بِهــم  پ

۱-مُرتَب و منظم باش؛

۲-همیشه خیرخواه دیگران  باش 

۳-مثبت اندیش باش؛

۴-خودت رو باور داشته باش؛

تــو دلم غُرولنُــد کــردم کــه در بهریــن روز زندگیــم هــم از نصیحــت دســت بــردار نیســت 

و ایــن لحظــات شــیرین رو زهرمــارم می کنــه!

بــا سرعــت بــه شرکــت رویایــی ام رفتــم، بــه در شرکــت رســیدم، بــا تعجــب دیــدم هیــچ 

نگهبــان و تشریفاتــی نبــود، فقــط چنــد تابلــو راهنــما بــود!

ــاد حــرف  ــه، ی ــه ریخت ــادی در اطــراف ســطل زبال ــدم آشــغال زی ــه محــض ورود، دی ب

ــه.. ــو ســطل زبال ــم ت ــادم؛ آشــغالا رو ریخت ــام افت باب

اومــدم تــو راهــرو، دیــدم دســتگیره در کمــی از جــاش دراوُمــده، یــاد پنــد پــدرم افتــادم 

کــه می گفــت: خیرخــواه بــاش؛ دســتگیره رو سر جــاش محکــم کــردم تــا نیوفتــه!

ــاد  ــرو، ی ــو راه ــاد ت ــده و داره می ــز ش ــدم آبِ سر ری ــدم، دی ــه رد می ش ــار باغچ از کن

ــذا شــیر آب رو هــم بســتم.. ــادم کــه اسراف حرامــه؛ ل ــا افت ــر باب تذک

ــا  پله هــا را بــالا می رفتــم، دیــدم علیرغــم روشــنی هــوا چراغ هــا روشــنه، نصیحــت باب

هنــوز تــوی گوشــم زمزمــه می شــد، لــذا اونــا رو خامــوش کــردم!

بــه بخــش مرکــزی رســیدم و دیــدم افــراد زیــادی زودتــر از مــن بــرای هــمان کار آمــدن 

و منتظرنــد نوبتشــون برســه

ــی کــه از  ــت کــردم؛ خصوصــاً اونای ــدم، احســاس خجال  چهــره و لباسشــون رو کــه دی

مــدرک دانشــگاههای غربی شــون تعریــف می کــردن!

ــه  ــک دقیق ــر از ی ــه، کم ــاق مصاحب ــو ات ــت ت ــه می رف ــی ک ــر کس ــود؛ ه ــب ب عجی

بیــرون! می امــد 

بــا خــودم گفتــم: اینــا بــا ایــن دَک و پوزشــون رد شــدن، مگــر ممکنــه مــن قبــول بشــم؟ 

عُمراً!!

بهره خودم محرمانه انصراف بدم تا عذرمو نخواسن!

باز یاد پند پدر افتادم که مثبت اندیش باش، نشستم و منتظر نوبتم شدم

ــودم کــه اســم مو صــدا  ــن فکــرا ب ــوی ای ــرژی مــی داد. ت ــام بهــم ان ــای باب اون روز حرف

زدن.

وارد اتاق مصاحبه  شدم، دیدم۳نفر نشسن و به من نگاه می کنند.

یکی شون گفت: کیِ می خواهی کارتو شروع کنی؟

لحظه ای فکر کردم، داره مسخره م می کنه

یــاد نصیحــت آخــر پــدرم افتــادم کــه خــودت رو بــاور کــن و اعتــماد بــه نفــس داشــته 

بــاش!

پس با اطمینان کامل بهشون جواب دادم:

ِان شاءالله بعد از همین مصاحبه آماده ام

یکی از اونا گفت: شما پذیرفته شدی!!

باتعجب گفتم: هنوزکه سوالی نپرسیدید؟!

گفــت: چــون بــا پرســش کــه نمی شــه مهــارت داوطلــب رو فهمیــد، گزینــش مــا عملــی 

بــود.

ــا  ــردی از درب ورود ت ــاش ک ــه ت ــودی ک ــا شــما ب ــم، تنه ــن مداربســته دیدی ــا دوربی ب

ــی.. ــا رو اصــاح کن ــا، نقصه اینج

در آن لحظه همه چی از ذهنم پاک شد، کار، مصاحبه، شغل و..

هیــچ چیــز جــز صــورت پــدرم را ندیــدم، کســی کــه ظاهــرش ســختگیر، امــا درونــش پــر 

از مهــر ورزی، محبــت بــود و آینــده نگــری. زنــده بــاد همــه ...           سردبیــر
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در  آفرینــی  کار  و  جگرکــی  در گاری  آفرینــی  کار  و  جگرکــی  گاری 

بــاز  بــاز فضــای  فضــای 
ازش می پرسم، ازخودت بگو:

مــی گویــد، در شــهر رشــت بــه دنیــا آمــده و  بــزرگ شــده رشــت هســتم 

از ۱۵ســالگی کارمیکــردم ،  درس میخونــدم  و کار مــی کــردم چــون در یــک 

خانــواده کــم بضاعــت تــا حــدی بــی بضاعــت بــه دنیــا آمــده بــودم.

بــه هــر ترتیبــی دیپلــم گرفــت و پــدرم  قبــل از رفــن بــه خدمــت مقــدس 

سربــازی بهــم گفــت بــرو کاس آرایشــگری چــون سربــازی بــدردت میخــوره 

ــش  ــم کاس ــم رفت ــن ه ــی م ــگر بش ــازی آرایش ــل سرب ــا داخ ــی اونج میتون

آمــوزش دیــدم .

 رفتــم سربــازی هــم آرایشــگر شــدم و بعــد ازسربــازی وقتــی اومــدم چــون 

عاقــه ی چندانــی بــه ایــن کار نداشــتم ، کبابــی خیابانــی یــا گاری کبــاب را 

انتخــاب کــردم. بعــد از یکــی ، دو ســال احســاس کــردم بــا توجــه بــه تعــداد 

مشــری هــا بــه نیــروی کار نیــاز دارم و دو جــوان را وارد ایــن کار کــرده ام و 

اکنــون ســه نفــری در بخــش غــذا فعالیــت داریــم. در خصــوص در آمــد  در 

طــول هفتــه چــون کارمــان عــصر هــا شروع مــی شــود و تــا پاســی از شــب 

ادامــه دارد ، هــر شــب 500 تــا 700 هــزار تومــان و پنــج شــنبه جمعــه هــا 

شــبی 3 میلیــون تــا 3/5 میلیــون تومــان کاردر آمــد دارم.

ــی  ــح م ــت ترجی ــه کار در اداره و شرک از شــغل خــودم راضــی هســتم و ب

دهــم و برنامــه آینــده نزدیــک مــن ایــن اســت کــه بــا در آمــد بیشــر یــک 

مغــازه خریــداری و شــغلم را ثبــات و تــداوم بدهــم.

حمید رضا آقایی ، دانشجو کاردانی رشته روابط عمومی 

با انتقاد صریح از بلوکه شدن اعتبار اشتغال در بانک ها ،با انتقاد صریح از بلوکه شدن اعتبار اشتغال در بانک ها ،

رئیس مجلس ، ۳۲ هزار میلیارد اعتبار 

اشتغال استانها تخصیص یابد 

 

رئیس مجلس ایران با انتقاد صریح از بلوکه شدن اعتبار اشتغال در بانک ها یا هزینه 

کردن آن در بخش های دیگر یک ضرب الاجل ۲۰ روزه قالیباف برای واگذار کردن ۳۲ 

هزار میلیارد اعتبار اشتغال به استان ها تعیین کرد. 

رئیــس مجلــس شــورای اســامی بــا انتقــاد صریــح از عــدم تحقــق اعتبــار ۳۲ هــزار میلیــارد 

تومانــی بــرای ایجــاد اشــتغال در اســتان کــه در تبــصره ۱۸ قانــون بودجــه ۱۴۰۰ دولــت 

مکلــف بــه اجــرای آن شــده اســت، بــا اشــاره بــه تحقــق ۱۰۳ درصــدی منابــع درامــدی 

ــه شــدت  ــا ب ــک ه ــه شــدن آن در بان ــا بلوک ــر ی ــوارد دیگ ــه شــدن آن در م آن، از هزین

گایــه کــرد و بــه وزارت اقتصــاد و ســازمان برنامــه و بودجــه تــا انتهــای آذر فرصــت داد 

تــا ایــن اعتبــار را بــه شــورای برنامــه ریــزی اســتان هــا بــرای ایجــاد اشــتغال واگــذار کننــد.

 محمدباقــر قالیبــاف در جلســه علنــی پــس از اســتماع گــزارش کمیســیون ویــژه جهــش 

و رونــق تولیــد و نظــارت بــر اجــرای اصــل 44 قانــون اساســی  در خصــوص نحــوه اجــرای 

بند)الــف( تبــصره )18( قانــون بودجــه ســال 1400 کل کشــور در اظهــارات صریــح کــه بــا 

حمایــت نماینــدگان همــراه شــد، گفــت: زحمتــی کــه مجلــس یازدهــم و کمیســیون هــای 

برنامــه و بودجــه و تلفیــق لایحــه بودجــه ســال 1400 در بودجــه 1400 کشــید و یکــی از 

موضوعاتــی کــه بــه مــردم براســاس قانــون، قــول داد، بحــث مربــوط بــه اشــتغال بــود. بــا 

توجــه بــه اینکــه نامگــذاری امســال نیــز مربــوط بــه تولیــد، اشــتغال و مانــع زدایــی اســت 

و توجــه بــه محرومیــت زدایــی ضرورت دارد بــه ایــن موضــوع نــگاه ویــژه ای شــد..

وی اضافــه کــرد: مــا 32 هــزار میلیــارد تومــان پیــش بینــی شــده را پایــدار کردیــم و تاکیــد 

کردیــم کــه اعتبــارات ســال هــای گذشــته نیــز بــه اینجــا بازگــردد و نــزد بانــک هــا باقــی 

بمانــد تــا ایــن اعتبــارات بــه صــورت مســتمر در مســیر تولیــد حرکــت کنــد.

ــی و  ــع زدای ــی، مان ــش بروکراس ــات، کاه ــن اقدام ــا ای ــه ب ــان اینک ــا بی ــاف ب ــر قالیب دک

شــفاف ســازی را محقــق کردیــم، تصریــح کــرد: متعجــب شــدم وقتــی از اعضــای ســازمان 

برنامــه و بودجــه در ایــن بــاره ســوال کــردم، گفتنــد: مجلــس در جریــان تصویــب بودجــه 

بــی دقتــی کــرده  و بــه جــای اینکــه ســازمان برنامــه و بودجــه را در ایــن تبــصره مســئول 

کنــد، از وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی نــام بــرده اســت کــه گفتــم« مــا حواســمان بــوده 

و بــا عنایــت ایــن کار انجــام شــده اســت«..

این گروه هم تصور می کنند، شغل دارند!؟

فروش جای پارک ۵۰ هزار تومانی در تهران ! 

ایــن ماجــرای برخــی افــراد مفــت خــور و فرصــت طلــب اســت کــه انهــا 

بــا شــگردهای خاصــی، جــای پــارک میگیرنــد ســپس آنــرا بــا دریافــت بیــش 

ــه شــهروندان  ــان، ب ــا ســاعتی ده هــزار توم ــان بهــره  و ی از ۳۰ هــزار توم

واگــذار مــی کننــد.

ــای  ــد دردسره ــه اش میتوان ــه ادام ــران ک ــرت اور در ته ــبی حی ــک کاس ی

ــد. ــته باش ــیاری داش بس

ــزرگ گســرش  ــه همــه شــهرهای ب ــان خــوری ب ــوع ن ــن ن ــد نیســت ای بعی

ــل  ــوع کارهــای کاذب و تحمی ــن ن ــه ای ــه خاطــر داشــته باشــیم ک ــد. ب یاب

هزینــه هایــی بــه خانــواده هــا » صاحبــان خــودرو« ضــد کار و کار آفرینــی 

اســت.

ــه  ــه مــردم جامعــه ارای ــی ب ــا خدمت ــد ی ــی آنکــه یــک تولی ــی یعن کارآفرین

شــود کــه از آن بهــره منــد شــوند. هــم اکنــون ایــن نــوع مشــاغل تولیــدی 

ــه  افزایــش اســت. و خدمــت در فضــای مجــازی رو ب
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رئیس کمیسیون جهش تولید مجلس:

با جادوی آمار نمی توان افزایش بیکاری را نادیده گرفت
رئیس کمیسیون ویژه جهش تولید مجلس با دفاع از قانون بودجه ۱۴۰۰ از دولت خواست در ۴ ماه آینده اهتمام کامل در اجرای 

قانون اشتغالزایی داشته باشد تا بتواند ۸ ماه گذشته را جبران کند. 

رئیــس کمیســیون جهــش تولیــد مجلــس گفــت: از مهمریــن مشــکات 

اقتصــادی کشــور پاییــن بــودن سرمایه گــذاری و کاهــش رشــد اقتصــادی 

ــدا  ــد کاهــش پی ــی و تولی ــد اقتصــادی منف ــال های 98 و 99 رش اســت، در س

کــرده بــود. همچنیــن شــاهد کاهــش میــزان سرمایه گــذاری بوده ایــم بــا ایــن 

حــال در آمــار شــاهد تناقــض و ناســازگاری بوده ایــم چــرا کــه در بهــار ســال 

98 نــرخ بیــکاری 10.98 بــود، در بهــار 99 ایــن نــرخ بــه 9.8 رســید و در ســا ل 

ــم. ــکاری 8.8 بوده ای ــرخ بی ــاهد ن 1400 ش

ــر  ــه داد: اگ ــس ادام ــاد در مجل ــاس آب ــر و عب ــن، رام ــردم تنکاب ــده م نماین

کنــکاش کنیــم متوجــه مــی شــویم نــرخ مشــارکت کاهــش پیــدا کــرده اســت 

و بــه دنبــال آن شــاهد کاهــش نــرخ بیــکاری بوده ایــم یعنــی اگــر نــرخ 

ــکاری  ــرخ بی ــرد ن ــدا می ک ــداوم پی ــظ می شــد و ت مشــارکت 44 درصــدی حف

در ســال 1400 بــه 16 درصــد می رســید.

وی بیــان کــرد: متأســفانه در حــال حــاضر بــا بالاتریــن نــرخ بیــکاری مواجــه 

هســتیم و نبایــد بــا جــادوی آمــار القــاء کاهــش نــرخ بیــکاری داشــته باشــیم 

ــن امــر را از مــردم مخفــی  ــه و اگــر ای ــرخ مشــارکت کاهــش یافت چــرا کــه ن

ــود. ــام می ش ــه نظ ــا ب ــماد آنه ــث بی اعت ــم باع کنی

عضــو کمیســیون برنامــه، بودجــه و محاســبات مجلــس اظهــار داشــت: کاهــش 

نــرخ بیــکاری بایــد یکــی از اهــداف اصلــی باشــد، ایــن کار بــا دســتور و

ــم،  ــش دهی ــادی را افزای ــد اقتص ــد رش ــه بای ــود بلک ــی نمی ش ــنامه  عملیات بخش

ــم. متأســفانه ســال  ــت کنی ــدزا هدای ــه ســمت سرمایه گــذاری مول نقدینگــی را ب

گذشــته رشــد نقدینگــی رکــورد زد و اکنــون همــکاران می فرماینــد اختصــاص 32 

ــود. ــه اشــتغال زایی، کارآمــد نخواهــد ب ــارد تومــان تب هــزار میلی

حســینی تأکیــد کــرد: بــرای افزایــش رشــد اقتصــادی بایــد بــه دنبــال سیاســت های 

ــه  ــون بودج ــصره 18 قان ــود، در تب ــتغال زایی ش ــث اش ــه باع ــم ک ــدی بروی رش

ــا وام  ــه ب ــم چــرا ک ــت کرده ای ــه ســمت رشــد اقتصــادی هدای ــع را ب 1400 مناب

ــس  ــازار بلک باک ــا ب ــوخت تنه ــه س ــت و یاران ــهیات ارزان قیم ــوض و تس باع

ــدا  ــاص پی ــانی اختص ــه کس ــه چ ــه ب ــم یاران ــه نمی دانی ــرا ک ــم چ ــاد می کنی ایج

کــرده اســت.

ایــن نماینــده توضیــح داد: در آسیب شناســی کــه صــورت گرفتــه متوجــه شــدیم 

در بودجــه 1400 بیــکاری افزایــش پیــدا کــرده اســت ولــی منابعــی کــه در ایــن 

ــر  ــیار کم ــص آن بس ــم تخصی ــته و ه ــش داش ــم کاه ــم ه ــرار داده ای ــصره ق تب

بــوده اســت بــه طــوری کــه در ســال 98 ســه هــزار و  850 میلیــارد تومــان بــرای 

ــرای  ــان ب ــارد توم ــا 642 میلی ــال 1399 تنه ــد و در س ــت ش ــف پرداخ ــن ردی ای

ــه کام  ــام اشــتغال و ب ــه ن ــع ب ــع مناب ــص داده شــده، در واق اشــتغال زایی تخصی

عــدم شــفافیت هزینــه شــد.
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